Standardy Ochrony Matoletnich w LIDER PODROZY Barttomiej Tomasik,
Trabki 365, 32-020 Wieliczka

1.Wstep

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, ochrona przed krzywdzeniem, reagowanie na podejrzenie krzywdzenia
jest jednym z zadan firmy bedgcej organizatorem przewozéw dzieci i zapewniajgcej opieke nad dzieé¢mi
podczas ich transportu. Niniejszy dokument ma na celu wdrozenie mechanizméw i zasad postepowania
dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w firmie LIDER PODROZY Barttomiej Tomasik, z siedziba: Trabki
365, 32-020 Wieliczka oraz realizacje obowigzku prawnego dotyczgcego wprowadzenia standardéw
ochrony matoletnich (ustawa z 28.07.2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606), na mocy ktdrej do ustawy z 13.05.2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024
r. poz. 560) wprowadzono przepisy dotyczgce standardéw ochrony matoletnich)

2.Podstawowe pojecia

1.
Personelem jest osoba zatrudniona w LIDER PODROZY Bartfomiej Tomasik na podstawie umowy o
prace, badZ inna osoba, ktérej powierzono wykonywanie czynnosci (w tym: min. zleceniobiorcy,
wolontariusze, stazysci).

2.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3.
Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci to wyznaczony przez witasciciela firmy pracownik, ktéry
odpowiada za przyjmowanie zgtoszen i procedowanie ich zgodnie z przyjetymi w firmie zasadami oraz
prowadzenie dokumentacji w postaci kart interwencji.

4,
Krzywdzenie dziecka, to kaide zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej badz
spotecznosci, ktore ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwéj fizyczny lub psychospoteczny dziecka.
Krzywdzenie dziecka moze przybra¢ forme: przemocy fizycznej, przemocy psychicznej,
wykorzystywania seksualnego, zaniedbania.

5.
Przemoc fizycznato celowe uzycie sity fizycznej, ktorego efektem jest lub z duzym
prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci dziecka np. bicie,
szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.

6.
Przemoc psychiczna to szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno
dziatania, jak i zaniechania m.in.: niedostepnos$¢ emocjonalna, okazywanie wrogosci, umniejszanie,
wy$miewanie, straszenie nieuwzglednianie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
opiekunem a dzieckiem itp.

7.
Wykorzystywanie seksualne, to zaangazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng, ktérej nie jest ono w
stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono
pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem takiej
aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos¢ taka moze obejmowac:
¢ naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych czynnosciach
seksualnych,
e wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,
* wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatéw pornograficznych.
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8.
Zaniedbanie obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktérym rodzic/opiekun lub inny
cztonek rodziny nie zapewnienia odpowiednich warunkdw rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka —
tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobié.

9.
Przemoc réwiesnicza to wszelkie nieprzypadkowe akty godzgce w wolnos¢ osobistg jednostek lub
przyczyniajgce sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajgce poza spoteczne zasady
wzajemnych relacji.

3.Zasady weryfikacji personelu

1.
Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z opiekg nad
mafoletnimi, wtasciciel firmy realizuje obowiazki okreslone w art. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024
r. poz. 560).

2.
Wiasciciel firmy uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktérg ma byé nawigzana wspdtpraca, s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestry sg dostepne na stronie: https://rps.ms.gov.pl/pl-

PL/Public#/.

3.
Osoba, z ktdrg ma by¢ nawigzana wspodtpraca, przedktada wtascicielowi firmy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z
2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

4,
Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspodtpraca, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej Ilub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5.
Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspodtpraca, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktdérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi.

6.
Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacije
z rejestru karnego tego panstwa.

7.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w pkt. 4-6,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o
ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomochie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
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do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjy, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia".
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

9.
Sprawdzenie osoby, z ktdrg ma by¢ nawigzana wspodtpraca zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktdérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizejlat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, dyrektor szkoty dokumentuje poprzez utrwalenie w formie wydruku i zatgczenie do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji osoby, z ktérg ma by¢ nawigzana wspétpraca.

10.
W celu realizacji ww. obowigzkdédw mozna skorzystaé z zatgcznikéw do niniejszego dokumentu:
Zatacznik nr 1: Oswiadczenie o niekaralnosci w przypadku braku mozliwosci przedstawienia danych z
rejestrow
Zatacznik nr 2: Oswiadczenie o krajach zamieszkania
Zatacznik nr 3: Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba, ktéra ma podjg¢ dziatalnos¢ na rzecz
dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym

4. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

Zawsze:

eSzanuj godnosc¢ dziecka, uznaj jego prawa, pozwdl wyrazac¢ witasne poglady.

eTraktuj indywidualnie kazde dziecko, zwracaj uwage na jego potrzeby.

*Badz obiektywny, sprawiedliwy, cierpliwy.

eStuchaj uwazniej i udzielaj dzieciom odpowiedzi adekwatnych do wieku.

eSzanuj prawo dziecka do prywatnosci.

eKontakt z dzieémi poza godzinami pracy w sprawach stuzbowych moze odbywac sie za pomocg
dziennika elektronicznego.

ePodejmujac decyzje dotyczace dziecka poinformuj go o tym zrozumiatym dla niego jezykiem.

Nigdy:

eNie faworyzuj dziecka.

eNie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie obrazaj dziecka.

eNie krzycz, w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

eNie utrwalaj wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

eNie naruszaj nietykalnosci fizycznej dziecka (niechciany dotyk, popychanie, szturchanie, taskotanie).
eNie kontaktuj sie z uczniami poprzez wiadomosci prywatne np. media spotecznosciowe.

ePodczas wycieczek/wyjazddw nie wolno spa¢ z dzieckiem w jednym pokoju/tézku

eNie wchod? z dzieckiem w relacje romantyczne.

5.Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz osoby
odpowiedzialne za podejmowanie interwencji



1.
Interwencja, to dziatanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu bezpieczenstwa. Zaktada
podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka i wspdtprace oséb zaangazowanych w
ochrone dziecka krzywdzonego. Podstawowym celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia i
zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka i skuteczng reakcje. Przepisy prawa zawierajg
ramowe schematy postepowania interwencyjnego, jednak kazda sytuacja jest inna. Podejmujac
interwencje nalezy wzig¢ pod uwage wyjatkowos¢ kazdego przypadku i koniecznosé dostosowania sie
do jego specyfiki.

2.
Interwencja, czyli reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie dziecka moze przybra¢ forme:
a) interwencji wewnetrznej — dziatania podejmowane w celu zatrzymania krzywdzenia i pomocy
dziecku z wykorzystaniem wewnetrznych zasobow firmy,
b) interwencji zewnetrznej (prawnej) — powiadomienie organdéw i stuzb o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka.

3.
Interwencja prawna moze by¢ realizowana w ramach sciezek: karnej, cywilnej, procedury Niebieskiej
Karty.

4,
Kazdy cztonek personelu, ktéry zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac — przekazac¢ informacje o zaobserwowanym zdarzeniu w formie notatki
stuzbowe]j osobie odpowiedzialnej za ochrone dziecka w firmie.

5.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, firma sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

6.
W przypadku zagrozenia dobra dziecka, firma moze ztozy¢ wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

7.
W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, firma zawiadamia wtfasciwy Osrodek
Pomocy Spotecznej, Gmine dla ktérej Swiadczy ustuge dowozu dzieci i szkote.

8.
Podstawg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest zapewnienie mu bezpieczeristwa, najlepiej
we wspotpracy z rodzicami o ile ta wspdtpraca jest zgodna z dobrem dziecka i lezy w jego najlepiej
pojetym interesie.

9.
Dziatania interwencyjne sg koordynowane przez osobe odpowiedzialng za ochrone dziecka.

Interwencja wewnetrzna

1.
Najwazniejsze elementy interwencji wewnetrznej to:
e Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami w celu wyjasnienia sprawy
e Ustalenie zasad dalszego postepowania
® Poinformowanie opiekundw o skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan wobec dziecka.
e Spisanie z rodzicami/opiekunami kontraktu, ktory w sposdb wyrazny okresli zasady wspétpracy w celu
udzielenia pomocy dziecku.

2.
Interwencje wewnetrzng prowadzi sie w sytuacji gdy nie wystepuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa dziecka, zachodzi duze prawdopodobienstwo, ze rodzic wykaze gotowos¢ wspdtpracy,
potrzeba zebrania wiekszej liczby informacji na temat dziecka i jego sytuacji, zachodzi potrzeba
dostarczenia rodzicom informacji o zjawisku przemocy, konsekwencjach (w tym prawnych),
planowanych dziataniach, mozliwosci otrzymania pomocy.



Interwencja w sytuacji podejrzenia przemocy domowej

1.
Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z
2024 r. poz. 424 ze zm.), pod pojeciem przemocy domowej nalezy rozumie¢ jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegblnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
c¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie lub
krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej;

2.
Przez osobe doznajacg przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego bedgcego swiadkiem
przemocy domowej.

Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka

1.
Podstawe interwencji karnej w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka
stanowi art. 304 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 37) oraz art.
240 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17)

2.
Ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa umozliwia rozpoczecie postepowania
karnego i podjecie dziatan przez organy $cigania.

3.
W sytuacji gdy podejrzenie popetnienia przestepstwa dotyczy osoby z personelu firmy osoba
odpowiedzialna za ochrone dziecka niezwtocznie informuje wtasciciela firmy.

4.
Interwencje karng w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa mozna podjgé korzystajac z
zatacznika 4 do niniejszego dokumentu:
Zatacznik nr 4: Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Interwencja w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby dzwonigc pod numer 112. Wezwania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu. Karta interwencji jest wypetniana
w dalsze] kolejnosci.

Interwencja w przypadku podejrzenia przemocy réwiesniczej

1.
W przypadku podejrzenia przemocy rowiesniczej dziecka wobec innego dziecka nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami oraz z dzieckiem
doswiadczajgcym krzywdzenia i jego opiekunami. Nalezy ten fakt zgtosi¢ rodzicom/opiekunom oraz w
szkole do ktérej uczeszcza dziecko.
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2,
Rozmowy wskazane w pkt. 1 powinny byé przeprowadzane oddzielnie. Rozmowy prowadzi osoba
odpowiedzialna za ochrone dziecka lub inna wyznaczona osoba.

3.
W trakcie rozmdéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

4,
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowaé szkote do ktérej uczeszcza dziecko oraz
Osrodek Pomocy Spotecznej wtasciwy miejscowo lub policje poprzez pisemne zawiadomienie o
podejrzeniu demoralizacji lub popetnienia czynu zabronionego przez nieletniego.

5.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wifasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Interwencja w sytuacji ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku
zwigzanych z korzystaniem z Internetu

1.
W przypadku zgtoszenia dotyczgcego ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich
do wieku, zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:
a) powiadomi¢ rodzicéw/opiekundéw dziecka pokrzywdzonego i dziecka udostepniajgcego tresci;
b) zdarzenie zarejestrowac na karcie interwencji, przeanalizowa¢ oraz odpowiednio udokumentowac
np. jezeli jest to mozliwe zabezpieczajgc tres¢ ujawnionych materiatéw;
c) powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego;

6.Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

1.
Realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich jest regularnie monitorowana.

2.
Osoba wyznaczona przez wtasciciela firmy ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac
oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami.

3.
Ocena odbywa sie z wykorzystaniem ankiety stanowigcej zatgcznik 5 do niniejszego dokumentu:

4,
Whioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie dokumentowane, a niniejszy dokument w przypadku
stwierdzenia takiej koniecznosci modyfikowany.

5.
Whioski z przeprowadzonej oceny obejmujg rowniez identyfikacje potrzeb szkoleniowych personel i
dzieci w obszarze ochrony dzieci.

Zatacznik nr 5: Ankieta dla personelu monitorujgca stan znajomosci i przestrzegania Standardéow
Ochrony Matoletnich

7. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standarddw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci



1.
Za przygotowanie personelu do stosowania standardow odpowiada osoba odpowiedzialna za
Standardy Ochrony Matoletnich.

2.
Zadaniem osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu jest:
a) rozestanie wszystkim cztonkom personelu dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich,
b) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich cztonkéw personelu ze stosowania w
praktyce dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich, w szczegélnosci:
— zasad bezpiecznych relacji,
— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
— Sciezki zgtaszania ujawnionych przypadkdéw lub podejrzen krzywdzenia dzieci,
— konsekwencji braku stosowania obowigzkéw wynikajgcych z wdrozenia dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich,
c) odebranie od wszystkich cztonkéw personelu oswiadczenia o zapoznaniu sie z dokumentem
Standardy Ochrony Matoletnich oraz zobowigzaniem do jego przestrzegania, wzdr oswiadczenia
stanowi zatgcznik 6 do niniejszego dokumentu.
d) prowadzenie dla personelu cyklicznych szkolern w zakresie obowigzujgcych Standardéw Ochrony
Matoletnich, nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze po kazdej zmianie jej tresci,
e) prowadzenie dla nowych cztonkdéw personelu szkolen o tematyce wymienionej w punkcie b.

3.
Przeprowadzenie szkolenia jest dokumentowane w formie listy obecnosci.

4,
Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania standardéw powinna:
a) posiadac wiedze na temat czynnikdw ryzyka krzywdzenia dzieci,
b) posiada¢ wiedze na temat rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,
c) posiadac wiedze i podstawowe doswiadczenie na temat prowadzenia interwencji na rzecz dziecka
krzywdzonego.

Zatacznik nr 6: Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

8.Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1.
Niniejszy dokument z dniem jego przyjecia zostaje udostepniony na stronie internetowej LIDER
PODROZY Bartlomiej Tomasik, z  siedzibg: Trabki 365, 32-020 Wieliczka pod adresem
...... www.lider.bartek-przewozy.pil....................... (Wskazac strone www.)

2.
Niniejszy dokument z dniem jego przyjecia zostaje udostepniony w powszechnie dostepnym miejscu w
siedzibie firmy tj. Trabki 365, 32-020 Wieliczka (np. wytozony w sekretariacie lub biurze)

9.Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

1.
Ujawnione lub zgtoszone incydenty i zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniego sg dokumentowane z
wykorzystaniem karty interwencji, ktéra stanowi zatgcznik 8 do niniejszego dokumentu.

2.
Rejestr interwencji wraz z kartami interwencji jest prowadzony w formie papierowej/elektroniczne;j.
3.



Dostep do rejestru interwencji oraz kart interwencji posiada dyrektor szkoty, psycholog, pedagog,
osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich
oraz osoby upowaznione przez dyrektora szkoty.

Zatacznik nr 7: Karta interwencji
9.Postanowienia koricowe
1.

Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.
2.

Wszelkie zmiany dokumentu wymagajg formy pisemnej

Podpis

Zalacznik nr 1



OSWIADCZENIE
o niekaralnosci

Ja nizej podpisana/ny .................... oswiadczam, ze prawo panstwa, z ktoérego ma byc¢
przedlozona informacja, o ktérej mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich
(Dz. U. 22024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego.

Oswiadczam, Ze nie byla/em prawomocnie skazana/ny w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 r.
poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita/tem si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)

Zakacznik nr 2



OSWIADCZENIE
o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*:
zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub

0
panstwo obywatelstwa:

L ettt ettt te et e bt ente et e et e ea e e e a e et e en b e st e st ente st eteenteeneeneenseentenneenns

ettt bttt et h et e h e bttt e h e bt et e e bt e bt e a et eh e e bt e a b e e bt e bt et e eht e bt ebeeanenbeenee

o nie zamieszkiwatam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia

(podpis)

* Nalezy zaznaczy¢ wlasciwe

Zakacznik nr 3



(miejscowosc, data)

.................... (dane podmiotu) realizuje obowiazek wynikajacy z art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 460) - sprawdzenie czy dana osoba, ktora ma podjac
dziatalno$¢ na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, w zwigzku z tym podaje swoje dane w celu sprawdzenia
w Rejestrze:

imi¢ matki i imi¢ ojca

(podpis)

Zatacznik nr 4

(miejscowosc, data)



(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 37) zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia w dniu .................... (data) W ..........ccu..... (miejsce
popetnienia przestgpstwa) przestepstwa polegajacego na .................... (rodzaj przestepstwa lub opis
zachowania) na szkode matoletniego.................... (imie i nazwisko maloletniego, adres zamieszkania),
PIZEZ cvveeveereennns (dane osoby co do ktorej istnieje podejrzenie, ze popelnienia przestepstwa lub
informacja, Ze sprawca nieznamy) oOraz Wnosz€ O WSzZczgcie Wwtej sprawie postepowania
przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania matoletniego wnosz¢ o przeprowadzenie czynno$ci
w tzw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sadu, z udziatem bieglego psychologa, w przyjaznym pokoju
przestuchan).

Uzasadnienie

[nalezy opisac stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy
przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen; np. jakie informacje uzyskaliémy od
dziecka, w jaki sposob dziecko opisato dane zdarzenie, kiedy zdarzenie miato miejsce itp.]

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu sktadajacego zawiadomienie)

Zalaczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktérych odnosiliSmy si¢ w uzasadnieniu np. notatki shuzbowe,
korespondencja sms itp.)

Zakacznik nr 5

AnKkieta dla personelu monitorujgca stan znajomosci i przestrzegania Standardow
Ochrony Maloletnich



1. Czy zapoznatas/tes si¢ z ze Standardami Ochrony Matoletnich?
tak/nie

2. Jak oceniasz w skali 1-10 swoja znajomo$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich?

3. Jak oceniasz w skali 1-10 stan przestrzegania Standardéw Ochrony Maloletnich przez
personel?

6. Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obowigzujgcych Standardow
Ochrony Matoletnich ws$rod dzieci?

Zakacznik nr 6

(miejscowosc¢, data)



OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisana/ny .................... (imi¢ i nazwisko) o§wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢
z dokumentem pt. Standardy Ochrony Maloletnich, w tym zasadami bezpiecznych relacji
pomiedzy personelem a dzie¢mi obowigzujacym w .................... (nazwa jednostki oswiatowej),
rozumiem tre$¢ dokumentu i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

(podpis)

Zatacznik nr 7

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka, ktorego dotyczy zgloszenie



2. Zgloszony rodzaj krzywdzenia/ na czym polega zgtoszone krzywdzenie



